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. En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado

_por el articulo 2.2.1.1.2.1. 1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudics y documentos previos

- son el soporte para elaborar el proyecio de pliegos. los pliegos de condiciones y el contrata Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarroflo del proceso de contratacion

El presente estudio contiene los siguentes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion: R S )

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

" Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora dingir 13 azaion
. adminisirativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de ios servicios
a st cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia pacifica de
los vallecaucanos, mediante el respeto vy la proteccion de sus derechos fundamentales. la conservacion de
la seguridad y el orden publico a través de la coordinacién intarinstitucional y la rarticipacién cudadana.
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de tal alribucion, la acival administracion Departamental 2024-2027 “lLiderazao que
transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2004-2027 “Lderaran que
transforma”, cuya vision es "Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrnlio humang vy
sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad. acceso a ia educacion con y concohuenia |, s
' calidad, infraestruciura y diversificacion productiva, participativa y plural. eficsente y con alto comerannann
social; que promueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion det capilal natural. nca en
biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural, con fuerza produchva. turstica
infraestructura, tecnologia atractiva para la inversion; que incentive la imnovacion. el emprendiniante. la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracion giobat da la region
Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento, que buscan polencar
- la conectividar! v complemeantariedad de su sistema de ciudades Conforme a lo propuesto tanto an la
Vision Valle 2032, comio en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) del Valle del Cauca.

! En virtud de la mision, funciones. planes, programas y estrategias que ie son propias de la Secretaria de
t Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizd ante el Departamento Administralivo de Pianeacién de la
' Gobernacion de! Valle del Cauca, el proyecto de inversion. denominado IMPLEMENTACION DE
" ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA con
i BPINBPIN_202400360109", i cual tiene por objetivo lo siguiente: 1. Apoyar financieramente proyzcios de
| prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca. para fortalecer las medidas de seguridad y reduc 1a
{ incidencia delictiva en la region. 2. Implementar estrategias de corredores seguros en el Valle del Cauca.
para mejorar la seguridad y reducir la incidencia delictiva en la region.
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Pura e desarrollo de las actvidades contempladas en el anterior proyecto de inversidn, se requieren
componentes técnicos. admunistrativos, juridicos. financieros. contables y de apoyo técnico y asistencial,
can el fin de dar alcance al cumplimiento de los indicadores de!l proyecto y del Plan Departamental de
Dresariolio 2024-2027 "Liderazgo gue transforma’.

noeete entenaido y revisada .a planta de personal de la Entidad. se ha podido establecer que no se cuenta
Sun petsunal oon dz expetticia y conowimiento especiahizado que desarrolle las actividades iguales o
remmeioradas cen el asunio objeto de contratacion y 1as actividades antes descritas. como se acredita con la !
certiheacion que en 1al sentids ha expedido el Departamento Administrativo de Desarrshio Institusjans,

i‘n consecuencia la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana reguiere contar con los servicios de |

apersona natural gue lanto su formacidn académica y experiencia. estén directamente relacionadas con |
. S1e10 dei contrato y achvdades que se ejecutaran dentro de! tiempo establecido en el cronograma de -
=, fLheGn dei preyecio de mversion. con ei fin de ejecutar actividades y entregar productos requeridos en el
‘marco det ciclo cel proyecio. para impactar el siguiente indicador designado a la Secretaria de convivencia
, Sogardad Ciudadana

Pian de Desarrolio . Liderazgo que transforma 4{ 1
Obetivo Especifice Sl Apovar financieramente  proyectos  de prevencion
stluadcionat ded delito en of Vatle ded Caoca, para Tortaleeer

fas medidas de seguridad y reducie la inadencia desicn, o on

la region. 2. lmplementar estrategias de corredores seguros

en el Valle del Cauca, para mejorar la seguridad y reducir la | :
incidencia delicliva en fa region. o :
4 1-Valle Seguro. . |
H()U](JI -Convivencia y Sepuridad Ciudadana. 1
A1001-Reduciv al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 |
habitantes durante ol periodo de gobierno

v Yy
Proqama,

Suborograma _
ideta s de Resultado

MPA100T01084501029 - Apoyar financieramente un
provecio de prevencion situacional del delito en el valle del
cauca, anualmente. MPATOG1IOEI24501048
Implementar una estrategia de corredores seguros v o |
Valle del Cauca durante el periodo de gohicrno.

lete s de Producto

Proyecto IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS  PARA

- PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL

€ o
|

CAUCA..
Acividades del Proyecto Objeto de ia "Brindar asistencia tecnica a Ios municipios a lravés de
Lontratasion i acciones de prevencidn de la violencia y la delincuencia -

con el objelivo de mejorar la segurldad la convivencia .
_ crucadana y la cohesion comunitaria.” |
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"El proceso de contratacion se encuentra previsio en el Plan Anual de Adquisiciones publicade en o
* SECOP. de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitule 1, Seccion 2 ‘
Subseccicon 1 cuto 2211211

! Clasificador de bienes y servicios:
' Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

CLASIFICACION
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' BERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENGIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere conlar con i0s sarvicios de
una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas: '

T Pertil’ o  Experiencia
. CONTADOR PUBLICO. ESPECIALISTA EN Mas de 36 Meses de expenencia
| ALTA GERENCIA profesional o laboral relacionada

- 2. OBJETO A CONTRATAR

" PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADOEN LA SECRETARIA DE
. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL

: DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA™.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
La Contratacion tiene como objeto ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del
t proyecto de inversion, las actividades y entregar productos requerides en el marco del ciclo del proyecio
]

2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su &rea de conocimiento. 2. cumpiir con los planes de
trabajo. procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de inversion. 3. Brindar apoyo desde su
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area de conocimiento a las supervisiones designadas a la Subsecretaria de Gestion en Convivencia y

wuiuidad 4 Apoyar con el seguiniento Gz .2 ejecucicn de las actividades del proyecto de inversion y los
pianes de accion y planes de trabajo para el cumplimiento de las metas del Pian de Desarrollo 5. Realizar
¢t cargue mensual de la informacion de 1as cuotas de pago resultante de sus obligucio:n = e srasenle

conirato a la plataforma SECOP |, informes que deben contar con las firmas que correspondan.
2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:

Er vitud del presente contrato @ CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

a Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas |
eticomendadas.

b Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos gque por
razon del contralo llegue a conocer. obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun cespues de terminado el contrato. _

¢ Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidaa, gecutar sus
procedimientos y efectuar los registros, segtn corresponda a su actividad contractual. | .

d Asistir y parlicipar en los talleres y demas convocatorias del Sistema de Gestion de Calidad y
del Modelo Estandar de Control Interno a los que sea llamado vy cumplir los acuerdos y
tareas gue en ellos se determinen.

¢ Una vez finaiice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo. un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asunlos asignados. tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, gue
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar.

I Custodiar. preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplacaise en ias
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

g Adoptar las medidas correspondienies y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. .

h.-Manetar ia documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General '
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y .
decumentacion gue lenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, |
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. i

1 Mantener al dia el pago correspordiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerde con las bases de cotizacidon establecidas en 'as normias .
vigentes. .

) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion conlractual debera informar a la Secretaria
de Conwvivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los
cuaies se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse .
de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberad informar dicha i
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situacion a la Secretaria con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramitas correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan preslarse en !a oportunidad

requerida por la entidad, de tal manera que se garantice {a continua y eficiente prestacion del
servicio.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto centractual se reakzan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implemenios de seguridad industrial mimmos
resucnzos. tales como Casco, Bolas, Gafas protectoras, etc

.EI CONTRATISTA se compromete a tramilar y entregar los productos v achividades que

hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. y en todo caso sin exceoer los
establecidos en el ordenamiento juridico. de igual manera. a mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacion de la Secretaria en tiempo real. cuando a el'o hubiere lugar

.EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidon del contraio. estar afihado a!

Sistema General de Riesgos Laborales de conformidacd con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamenlarias.

.El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competenies por los azlos -

omisicnes en el elercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato.
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Iguatmentie sera
responsable en los térmings del articuio 52 de la ey 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

.En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato

pertenezca al régimen fributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquigra la
obligacién de inscribirse en el régimen comumn, se compromete a realizar cambic de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Convivencia y Sequridad Ciudadana. para lo cual aportara el RUT actuahzado
y efectuar el registro en el SIGEP. io anterior de confarmidad con el literai ¢ del articulo 437 y
los articulos 499 v 508-2 del Estatuto Tributario.

LBl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la

Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato

. Cumplir con las obligaciones conienidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de

2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar. el cual se debera
practicar_a partir del perfeccionamiento de! presente contrato y entregar el cerdificado
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respectivo gue acredile dicho exaimen al supervisor del mismo.

t Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

u Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenia bancaria de ahorro o corriente. donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. ;

v Registrar ia nformacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empieo Publico - SIGEP. en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decrato 019
de 2012 cuando no sea posible el registro de la informacion. por fallas en el SIGEP, se’
dikgenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecidoc el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. |

w.Manterer y operar los procesos y procedimientos de la Secretaria de Convivencia y
Segundad ciudadana. en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC ISO
§001:2015 y et MIPG.

x Acatar y aplicar en la dependencia la implementacién det Modelo Integrado de Planeacion y
Gestior {(MIPG) / Sistema de Gestion de la Calidad.

s Responder por ios elementos bienes. informacion, etc.. que se pongan a su disposicion para
l2 gjecucion del presente coniralo

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeto contractual se debera elabors. roaiizar y
ejecutar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad pianteadas dentro del Plan |
Eslralegico "Liderazgo que transforma’, para lo cual el contratista debe entregar lo siguiente:

Formate de Informe de actividades diligenciado de forma digital y fisico describiendo el
curnpariento de tas acciones desarrolladas frente al objeto que contempla el contrato y frente al
cumplimiento de la meta que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTAGION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA. P143-102484 BPIN BPIN_202400360109", incluyendo actas de reuniones, :
copadilaciones. asistencia tecnica. registro ae asistencia. registro fotografico, encuestas, adopcion i
de nuevas herramientas de innovacion social y demas evidencias.

2.1.4, LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contrato se deben .
desarroiar en la Gobernacion del Valle del Cauca, Edificio San Francisco, ubicado en la

carrera § entre cailes 9 y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en los sitios que requiera
rabajo de ¢campe.

2.1.5. PLAZO: £l plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de perfeccion
del contrato a traves del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |I. hasta el
dia tramta (20) de junio de dos mil veinticinco (2025).

2.1.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servic.os PPOFCSIONAL
ESPECIALIZADO '
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presente asunto se uliizara la
moda'dad de seleccion denominada Contratacion Directa

. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se uitlizara la modaliad de
' seleccion denominada Contratacion Directa. pues. se trata de la celebracion de urn contrato de prestacion
| de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn relacionados con lo establecido en & arliculo
'2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 determina

. "La escogencia del coniralista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pubhica
| seleccidn abreviada, con-curso de méritos y contratacion direcla. con base en las siguieniles reglas ( jd
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera nn ios
siguientes casos: {...)

fy Para i prestesion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para ia gecucion de lrabajos
arlislicos que solo puedan eni-comendarse a determinadas personas nalurales.”

o S

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1 4.9 de! Decreto 1082 de 2015 el cual d'spone

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesiion. o para la gjecucion de trabajos
~artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales [as enlidades cslatales
- pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de seivictos profestonaies y de
"“apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que eslé en capacidad de ejecutar ef obyeio dol”
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionaua
con el area ce que se trate. En este caso, no es necesario que la enlidad estatatl haya oblenido previamentn
varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrla.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspenden a aquellos de naluraleza ilc'ociual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad astatal. as
cormo los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.’ (Subrayado fuera del
. texto).

Los contratos que tienen por objeto la "prestacion servicios profesionales” coma 105 que versan 0 asumen
en su objeto el “apoyo a la gestién, son componentes especificos del género “orestacion de servicos
regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por Io tanio cualquier referencia a alguno de
estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacidon publica que se haga tal como ocurre de
manera concreta en el literal h) del numeral 47, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a
esta precep!/a agal

La realidad material de las expresiones legales " para la prestac:on de servicios profesionales y dg apoyo
a la gestion...” engloba necesariamente una misma susiancie juridica: la de! centrato de preslacion de
servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 v aue no es otro gue aquel que liene por obelo
" apovar la geslion de la entidad requirente en refacion con su funcionanuento o el desarrollo de acuvidades
relacionadas con la_administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alquna et gjercicio '
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de tunciones publicas saministrativas _

5
Se ala de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera. se fortalece la gestion adminisirativa y el |
funcignamientd de |as enlidades publicas, dando el soporle ¢ el acompanamiento necesario v requerido ;
Lard e cutnplimeento de sus propositos v finalidades cuando estas por si solas, v a traves de sus medios v ;
1eCanmsmos ordinanos no los pueden satisfacer: o la complejidad de las actividades administrativas o del
Rt :.cna'mento de 1a enltidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una compleiidad tal, que |

:claran conocimientos especializados que no se pueden oblener por los medios v mecanismos normales

k|'.le 14 fey le concede a las entidades estatales

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Esta centralacion se sustenta en la ley 80 de 1993 iz ley 1150 de 2007 y en especia: en & arliculo
2 ;Z i 2149 del decreto 1082 de 2015 El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el
contrate de prestacion de servicios asi:

cutnrHcE de preslacdn e servicies fos que celebran fas enlidades estalales para desarroliar autrwdades
Sonadas con la admenstracion o funcronamientc de fa entidad. Estos contratos soio podrén celehrarse con personas
malarelel CeniGQ Jihas achvidades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimientos |
especializados En g £ase estos contralos generan relacion laboral i prestaciones sociales y se¢ celebraran por el
terming estrictamente indispensable  (Subrayado y Negrita fuera del Texto).

Par su parte el articulo 2.2 1 2 1.4 9 def decreto 1082 de 2015 estabiecid.

Al 2010149 Contralos de prestacion de sewvicios profesionaies y de apoyo 2 la gestion. o para 1a ejecucion de ,

1Andi0S AMISICOS Gue S0'0 pueden encomerdarse a delerminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden !
watiNar hajo fa miodaiiiad de contratacion directa 1a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con I |

persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entrdad

os{atal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En esle £350, N0 €S | i

neest que 2 galidag ectatal haya obtendde previemente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
gL ,daa 4 (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

Lus sevieos profesonales y de apoyo a ta geston corresponden a aquellos de naturaleza intelectual }
wiferentes a lus de cansultoria que se denvan de! cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal. asi !
CTis oS refacionados con actividades operativas. logisticas, o asistenciales ”

£sle €5 un contrato de prestacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion, por lo tanto. le es
&pocanis ta modaidad de seleccion directa. 1 .
|
\

Segar to alwma la Secaion Tercera ~ Sala de lo Contencioso Administrativo- del Honorable Consejo de -
Esiado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion 11001-03-26-000-2011-00039- -00{41719);

|
Siiedie 1 mayen dubslacion. gue 1@ isaidad matenal de las expresiones legales T...para la prestaciin de Servicios |
pclesionaies y de apoyo a la gestion. .” engloba necesariamente una misma suslancia juridica: la del contrato de |

el T A e A e B U RERPROGUDUCCION PR
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prestacion de servicios definido en el articuto 32 Ne 3 de ia ley 80 de 1953 y que no es slie 0.2 agual que hore 220 pnt)
apovar la gestion de la enfidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarroilo de actwvidades relaconanas
con la adminisiracion de la misma. que en esencia no implican en manera alguna el elerticio de funciones ribinas
adminisirafivas”.

En realidad se frata de contralos a través de los cuales. de una u ofra manera. Se fordalece !a gestan admmsirativa y vl

| funcionamiento de las entidades puablicas, dando el soporle ¢ el acompadamiento necesane y tequsriie rara of
cumplimiento de sus proposilos y finalidades cuando estas por Si solas, y @ traves de sus megins y IBEcanigmos
ordinarios. no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entizlad piblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocintientos
especiaiizados que no sg pueden obtoner por los medios v mecanismos normales que la ley e concede a las
entidades estatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texlo)

{...) con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contraios de "apoyo a fa geston’ fodes aguelns opog
contratos de “prestacion de servicios™ que. compartiendo la misma conceptuaiizacion ante-or. ol ipgishalor peemiste qos
sean celebrados por las entidades eslafales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alquna de acuerdc con fas
necesidades de la administracion. de la presencia de personas profesionales ¢ con conosimienos cepetia2aie s

Se trala entonces de los demas contralos de prestacion de servicics. caracterizados nor no ser pioferoaaies 2
especializados, permitidos por ef ariculo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993. esto es. que imvolucren Caalesginera oias
actividades tambign identificables e intangibles que evidenlemente sean requeridas por la ertidad estala’ y que .t'q:m-:
e e o e ur egfuerzo 0 actividad da apeyo. acompaiamientc 0 soporte y de caracter enhm ofros thario
operacional. logistico, elc.. segur el caso. que lienda a satisfacer necesizades de las entidades eslalales or o infazion vfn
con la gestion adminisirativa o funcionamiento de la correspondigmte ertdad pero SW que Leu HOTESING O psertial 10
conocimienlos profesionales o especializados para su ejecucion. lcs cuales. como se ha advenilo. s¢ reservan
exclusivamente para ef “contrato de prestacion de servicios profesionales”. y ne para éslos de simipa “apayo a ta 1estan

£n consecuencia. las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquelias gque se
! pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en tal sentido es legalmente valids

para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
! gestion,

Paor otra pate £ atencien al numeral 2 de la Circular conjunta No 100-005 del 29 de diciembre de 2022

expedida por el Departaments Administrativa de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Adminustiacion
| publica consagra gue se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye
. a la gestion Gnicamente al personal que se requiera de acuerdo con la finalidad que la iey preve y auloriza
- para esta modalidad de contratacidon,

- Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacion Publica -~ Colombia Compra Eficiente y la Direccion del
' Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidieron Circular conjunta No 01 dei 05 de enero de
t 2023, donde se indica que de manera excepcional se podran suscribir contratos con plazos mayores a i0s
cuatro (4) meses sefalados en la circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022 expedida por el DAFP y ia
ESAP en agquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conecimiento

@ESTH L0 P ITHTAPS PROPIE D DD A T e, . Lo w1
SR LAGE PO DI SR AT TR e LT T v alw el ERC
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especializado en una materia determinada, con ef que no se cuenta en la planta de personal: de iguat |
‘zima en la nisma crcular se sefiala que la excepeion también contempla el desarrolio de actividades no
vinculadas a las funciones permanentes financiadas con recursos de inversidn, cuyo plazo estara
determinado_por el tiempo necesario para_cumplir las actividades y entreqar los productos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto, lo anterior debe contar con ia debida
justiicaciones de las acuvidades que buscarn encomendarse no pueden realizarse con personal de planta o
reGuEtan corocrmientos especializados.

Es smpertante en el marco de las anteriores ciwculares. dar claridad sobre los conceptes da carerlicia y
cunsthmiento especianzado por su parle la nocion de experticia se emplea para atudir a fa combinacion de
cxpenencia y percia Quien liene experticia en una malena, por lo tanto, cuenta con conocimientos
dervados de una practca extendida en el tiempo y con habilidad para el desarrollo de determinadas
ausones La Asociacion de Academias de la Lengua Espaniola incluye en su Diccionario de americanismos
& acepcion de experticia como la cuahdad que surge a partir de la reunion del saber acumulado y la:
Jdestieza en el case gue nos ocupa para el andlisis de la necesidad, se tiene en cuenta las habilidades y
requisidos minimos que las actividades requeridas para la ejecucion del proyecto de inversion requiere para
v cumplinnento de los indicadores asignados a la Secretana en el Plan de Desarrollo Municipal y que estan
sLel0s 3 una linea de tempo previamente eslablecda en el cronograma con el cual fus viabilizado el
CUSIN0

f'or ctra parfe. en cuanto al concepto de conogcimiento especializado esta ligado a la profundizacion o el
Jorumo de un lema ¢ area ceterminada dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones, es
Jecir que 1a necesidad para la contratacion. esta relacionada al conocimiento en materia al componente que
sereguiere impactar con la actividad a ejecutar. i
|
L cunforaudad conh el moisc final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015 “En les Procesos de
~ O dundiiGIS S0 modaldades seleccon de mimnma cuanlia y contratacion directa, no es necesana ia expedicion y
fadeacon def avise de convecalona en el SECOPT Por lo tanto, para este contrato solo bastara con el presente
Cxtadio previe
Sagut Wlimg inciso del articuio 2.2.1 2.1 4 1 del Decreto 1082 de 2015, Para los contratos de prestacion de
selvicios plofesionaies y de apoyo a la geston no sera necesario el Aclo adminisirative de mstifioaniin as g
cortratacion diecta asi. que el presente estudio es suficiente para soportar la contratacion.

2.4. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. !
Er Departamento del Valle dei Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes de adquirir
enls y selvicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese

I ¥i0 SetViZi0 s mememgmm s e . '
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X} .
Si - . . NO
o { ) (X)

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
Bl valor estmado del contralg_es de DIECIOCHO MILLONES DE PESQS ($18000U00) inciuwis lodos i0s |

10



|mpuestos aque haya Iugar Previa presentac:on ‘de un informe de tareas desarrolladas como requisiio nara
. cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
confrato, una vez acreditado que el conlratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relatvos af
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P A C

JUSTIFICACION (Variables)

. Para caicular e presupuesto de la presente contratacion, se efectud un analisis sobre las astividlades

. requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que reguiarmente se cobranr

para este tipe de actividades, con fundamento en la circular Interna No. 2024000523 del ¢ de enero de

Departamento del Valle del s e | Codige. FO-M9-P2.23
| Cauca | SECRETARIADE CONVIVENCIAY e 0
. SEGURIDAD CIUDADANA Fecha  de Aprobacion:
- g ; "~ ESTUDIOS PREVIOS | 06/1072021 e
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2024, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en 'a

cual se fija la labla de valores para los coniratos de prestacion de servicios en la actual vigercia Asi

mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad. formacion académica, experiencia relacionada con el '
objeto a contratar. La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con

el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

* No. de CDP: 5500006065 de fecha 7 de Febrero de 2025.

Valor DOS ML DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE (2267000CC0)

CITEM 1. 1143-123206-2320202008-4341001010010000-Pt43-102484/1/1/01/05

3.1. FORMA DE PAGO:;

El valor del contrato serd cancelado en TRES (3) CUOTAS de la siguiente manera SEIS MILLONES DE :
. PESOS (6000000). previa suscripcion del informe de supervision. PARAGRAFO I: Para la realizacién de los

" pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en e! pago de aportes parafiscales

 relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena. ICBF y cajas ide

compensacion familiar, cuando corresponda. conforme a la normaliva vigente aplicable. PARAGRAFO |

En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondienta a las

obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al

Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO Ill: Para cumplir con Ias obligaciones fiscales |
que ordena la ‘cy. e! CONTRATANTE efectuara las retenciones que sunjan del presente coniralo, cuando a ‘
. ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA,

. 4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme al articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios prolesionales y de apoyo a la
gestion de la Enlidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la rerscna
natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y Gue haya demostrada 1a

; formacion académica, idoneidad y experiencia directamente relacionada con las areas de que se traten. sin

I

que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. £n consecuencia. la justibcacior de los

factores de seleccion que permitan identificar la propuesia mas favorable para !a enlidad contorme o

expresado en el articulo § de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.2.2. no se determinara en el presente

- estudio previo. toda vez que la modalidad es de contratacion directa, para la prestacion de servicios
_profesionales v de apoyo a la gestion. lo que no requiere la escogencia entre varias ofertas. ‘

© ESTE DOGHEY NTO ES8 HROPIFIATD DL LA GOCRERNA et oy
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ls deber de ia entidad reahzar el estudio del sector relativo al objeto de la contratacion terciente o |
estabiecido en ei arlicule 2.1 1 2 1 del decreto 1082 de 2015, en tal sentido, la secretaria de convivencia ¥
segurdad cudadana reaiizo el estudio del sector para la presente contratacion el cual se encuentra adjunto
v forma parte ntegral del presente documento. Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR.
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: .
De confornudad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha ,
dentificacto, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de |
contratacion y et lipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros
contrabistas, y scbre los cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del
contrato. Los riesgos han sida tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Manual
de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes ol Lelema de
compras y contratacion publica expedido por Colombia Compra Eficienle y el Documento CONPES 3714 de ,
2005. Los riesgos previsibles para la presente contratacion, se encuentran identificados en la matriz del
AHALISIS DEL SECTOR, dei presente contrato. Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO.
7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
mendends [0 estabiecido en el articulo 2.2.1 2 1.4.5 del Decreto 1082 DE 2015. y considerando los riesgos
¢ ‘eria Jde pago del contrato. el contralista no constituira Garantia unica de cumplimiento a favor del |
coertratante :
8. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
El numeral 5o del item 1.2.3. det Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales regociados por Colombia para entidades contratantes expedido por ¢f Minister: o Comercio, .
Industria v Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién que expresa: “Todos los contratos realizados
mediante ia modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no ies aplican las
vbigaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos i
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas
espeiales gue rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los ¢
cuales s encuentre vinculado el Eslado colombiano. \
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9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

la Secretariz ¢~ Nrinache de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien L= ira
, cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011,
|

L

EL CONTRATANTE, ejercerd la supervisién del Contrato a través del profesicnal idoneo que dasign

Fo T e

~

~a) Velar per e currslimiento cabal del objeto contractual. deniro de! plazo estinu'ado.

t b) Velar por el pago oporiuno a ia contratista de lcs valores acorcdados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en (0% CaS5CS Uue Sean recgsans v
i desarrollo del contrato o el pago respectivo.

" d) Elaborar las actas de iniciacion. cortes parciales y liquidacion del contrato.

') Tener en cuenta que toda aciaracion con la CONTRATISTA en relacidn cen el Contralo debe ser Dor

03

raooe

escrito.
. £ Verificar el page v afiliacien de a seguridad social integral ae la contratista.

' Conforme establece el articulo 83 de 2 Ley 1474 de 2011° La supervisicr corsistira en 2! segurruento
| técnico. administrativo, financiere. contable y juridico que, sobre & cumplimierte dei ¢cpgtn asl cunrain 23
| ejercida por & mowma enlidad estatal cuando no requieren conocimientcs especializatcs Fara ia
| supervision. la Enticdad estalal podra contratar perscral de apoy<. a traves de los cantralos de presiacor de
- servicios que sean requericos.

En adicion 2 la obligacion de contar con interventoria. teniendo en cuenta la cabacidad de la eruuad para
! asumir o no ia respectiva supervision en los contratos de obra a gue se refiere a! articulo 32 de ia ey 80 de
| 1993, los estudios previos de los coniralos cuyo valor supere la menor cuanlia de 'a entdad con
‘independencia de 'a modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de corlar con
s interventeria.
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